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BÁO CÁO

 Gắn kết giữa giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp

Thực hiện công văn số 1215/TCGDNN-ĐTTX ngày 04 tháng 07 năm 2019  về việc báo cáo chuẩn bị Diễn đàn Quốc gia Đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp;
  Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo các nội dung  như sau.

1. Tình hình, kết quả hợp tác giữa Trường với doanh nghiệp trong tổ chức đào tạo 

+ Nhà trường có số lượng doanh nghiệp đã hợp tác gần 1.000 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận. 

+ Lĩnh vực: Khoa học xã hội, Kinh tế, Kỹ thuật, Xây dựng.

+ Hình thức hợp tác: đào tạo kép, đào tạo theo hợp đồng, đào tạo nâng cao tay nghề cho doanh nghiệp, theo biên bản ghi nhớ, doanh nghiệp nhận học sinh sinh viên (HSSV) thực tập tốt nghiệp, tổ chức bồi dưỡng và thi nâng bậc thợ cho đội ngũ công nhân của các doanh nghiệp, … 

+ Hiệu quả hợp tác:

· Mô hình đào tạo gắn kết giữa giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp thời gian vừa qua các em HSSV được học thực tập trên các trang thiết bị, máy móc hiện đại của doanh nghiệp mà nhà trường chưa có, vừa học vừa làm ra các sản phẩm thực tế và được tiếp cận thực tế tổ chức mô hình hoạt động sản xuất, kinh doanh tại doanh nghiệp.
· Khi học sinh sinh viên hoàn thành chương trình đào tạo tốt nghiệp ra trường có thể làm việc ngay không cần thời gian đào tạo lại tại các doanh nghiệp.
· Các doanh nghiệp tham gia hợp tác đào tạo với nhà trường có nguồn nhân lực lao động có tay nghề cao, ổn định không còn mất thời gian cho việc tuyển dụng nhân sự hàng năm của doanh nghiệp.
· HSSV có nhiều cơ hội việc làm với các doanh nghiệp đã có hợp tác với nhà trường trong những năm qua;

- Các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận hoàn toàn tin tưởng vào nguồn nhân lực chất lượng cao là HSSV trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh đào tạo.
- Doanh nghiệp đồng hành cùng nhà trường trao các suất học bổng hỗ trợ cho sinh viên khó khăn, có ý chí vươn lên học tập; hỗ trợ xe và quà tết trong chương trình đưa HSSV về quê đón tết hằng năm; xây dựng nhà tình bạn cho HSSV trường vào mỗi năm; xây dựng và sửa chữa nhà tình nghĩa, nhà tình thương, cùng nhà trường thực hiện các công tác xã hội,… Trong năm học 2018 – 2019, doanh nghiệp đã tài trợ nhà trường gần 2 tỷ đồng bao gồm tài trợ học bổng và các trang thiết bị, máy móc hỗ trợ việc dạy và học.
- Hằng năm tổ chức cho các em HSSV đi tham quan nhà máy, xí nghiệp  trong và ngoài thành phố, trên cơ sở đó các em HSSV có thêm thông tin về doanh nghiệp và nhu cầu tuyển dụng lao động của doanh nghiệp.
- Nhà trường tổ chức ngày Hội việc làm tại trường, chủ động mời các doanh nghiệp đến trường gặp gỡ trao đổi trực tiếp HSSV để giới thiệu các ngành nghề đào tạo của trường đến các doanh nghiệp, giúp HSSV có thể tiếp nhận và trao đổi thông tin cần thiết về điều kiện tuyển dụng của các doanh nghiệp, về cơ hội nghề nghiệp.
- Phối hợp khảo sát nhu cầu lao động của doanh nghiệp và thông tin tuyển dụng của doanh nghiệp góp phần dự báo nhu cầu sử dụng lao động của doanh nghiệp và giới thiệu việc làm cho HSSV.
- Triển khai rộng rãi việc thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động (Doanh nghiệp) về mức độ đáp ứng của học sinh sinh viên tốt nghiệp ra trường đi làm đối với tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động của Nhà trường; thực hiện ở phạm vi Thành phố Hồ Chí Minh và một số tỉnh lân cận.
- Tích cực cùng doanh nghiệp hợp tác xây dựng chương trình, giáo trình, tiêu chuẩn kỹ năng, chuẩn đầu ra, ...; hợp tác trong quá trình đào tạo, thực hành, thực tập, đánh giá kết quả học tập của HSSV và tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, tay nghề cho cán bộ, giảng viên.
· Mô hình “đào tạo kép” gắn kết nhà trường với doanh nghiệp với thời gian đào tạo là 1 học kỳ; trong thời gian này các em học sinh sinh viên được học tập, thực tập trên các trang thiết bị, máy móc hiện đại của doanh nghiệp vừa học vừa làm ra các sản phẩm thực tế. Khi học sinh sinh viên hoàn thành chương trình đào tạo có thể làm việc ngay không cần thời gian đào tạo lại. Hiện nhà trường đã kết hợp với công ty TNHH Lập Phúc đào tạo cho các em học sinh sinh viên khoa Cơ khí và kết hợp công ty cổ phần may Bình Minh đào tạo cho các em học sinh sinh viên khoa May – Thời trang học tập các học phần thực hành trên các trang thiết bị, máy móc hiện đại tại công ty.
2. Đề xuất, kiến nghị.

- Tổng cục giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội cần có chính sách đãi ngộ cụ thể cho những doanh nghiệp tham gia đào tạo gắn kết giữa giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp.
- Tổ chức nhiều đợt hội thảo, tập huấn trong năm về gắn kết giữa giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp để nhà trường và doanh nghiệp phát triển mối quan hệ ngày càng tốt hơn.
· Hàng năm Sở Lao động Thương binh và Xã hội Thành phố tổ chức nhiều hội thảo gắn kết đào tạo giữa nhà trường đồng hành cùng doanh nghiệp, qua đó mời doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình đào tạo, giáo trình, tiêu chuẩn kỹ năng, chuẩn đầu ra, ... với nhà trường./.
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- Ban Giám hiệu;

- Tổng cục GDNN;
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